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Kính gửi: Hiệu trưởng các trường trung học cơ sở trong huyện
Căn cứ Nghị định số 56/2015/NĐ-CP ngày 09 tháng 06 năm 2015 của Chính phủ về Đánh giá và phân loại cán bộ, công chức, viên chức;

Căn cứ Thông tư số 35/2015/TT-BGDĐT ngày 31 tháng 12 năm 2015 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng trong ngành giáo dục; 

Căn cứ Thông tư số 47/2012/TT-BGDĐT ngày 07 tháng 12 năm 2012 của Bộ giáo dục và Đào tạo về ban hành Quy chế công nhận trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học đạt chuẩn quốc gia;

Căn cứ Quyết định số 48/2014/QĐ-UBND ngày 12 tháng 12 năm 2014 của Uỷ ban nhân dân thành phố về việc ban hành Quy định về công tác thi đua, khen thưởng tại thành phố Hồ Chí Minh;

Căn cứ Công văn số 1150/UBND ngày 03 tháng 6 năm 2015 của Ủy ban nhân dân huyện về triển khai thực hiện Quyết định số 48/2014/QĐ-UBND ngày 12 tháng 12 năm 2014 của Ủy ban nhân dân thành phố;

Căn cứ Công văn số 580/NV ngày 02 tháng 11 năm 2016 của Phòng Nội vụ về hướng dẫn bình xét danh hiệu thi đua và các hình thức khen thưởng;
Phòng Giáo dục và Đào tạo quy định tiêu chuẩn bình xét đề nghị danh hiệu thi đua cấp trung học cơ sở năm học 2017 – 2018, cụ thể như sau:

I. VỀ TẬP THỂ
1. Danh hiệu trường
1.1. Tiêu chuẩn danh hiệu “Tập thể Lao động tiên tiến”
Đề xuất tặng danh hiệu "Tập thể Lao động tiên tiến"cho tập thể trường nếu đạt các tiêu chuẩn được quy định tại Điều 19 của Quy định về công tác thi đua, khen thưởng tại Thành phố Hồ Chí Minh ban hành kèm theo Quyết định số 48/2014/QĐ-UBND ngày 12 tháng 12 năm 2014 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh, đó là:
a) Hoàn thành tốt nhiệm vụ và kế hoạch được giao;

b) Có phong trào thi đua thường xuyên, thiết thực, có hiệu quả;

c) Có trên 50% cá nhân trong tập thể đạt danh hiệu Lao động tiên tiến và không có cá nhân bị kỷ luật từ hình thức cảnh cáo trở lên;

d) Nội bộ đoàn kết, chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước.

Tiêu chuẩn cụ thể như sau:

- Bảng điểm đánh giá thi đua đạt từ 90 - 94 điểm;
- Duy trì sĩ số học sinh đạt 98.5% (riêng trường THCS Thạnh An đạt 96.5%) trở lên; 

- Kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học được Phòng Giáo dục và Đào tạo kiểm tra đánh giá xếp loại từ khá trở lên;

- Chất lượng giáo dục:
+ Hạnh kiểm: Số học sinh xếp loại khá, tốt đạt từ 70% trở lên. Trong đó, số học sinh xếp loại yếu không quá 2%;
+ Tỉ lệ học sinh lên lớp thẳng: đạt 95% trở lên. Trong đó, tỉ lệ học sinh khá, giỏi đạt từ 20% trở lên;
+ Tỉ lệ học sinh tốt nghiệp THCS: đạt 99% trở lên. Trường hợp, trường có dưới 100 học sinh trong diện xét công nhận tốt nghiệp, chỉ được tối đa 01 học sinh không được công nhận tốt nghiệp THCS;
+ Hiệu suất đào tạo: Hướng tới chỉ tiêu chung của toàn ngành là đạt từ 90% trở lên (có xem xét điều kiện thực tế kết quả đạt được cụ thể của từng đơn vị);

- Thực hiện nghiêm túc chương trình, nội dung, kế hoạch dạy học theo quy định;

- Tổ chức tốt các hoạt động giáo dục, bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh kém theo đúng quy định của ngành;

- Có biện pháp, giải pháp giúp giáo viên cải tiến phương pháp giảng dạy; không còn hiện trạng thầy đọc, trò chép trong giờ lên lớp;

- Không có biểu hiện gian lận, tiêu cực trong kiểm tra, đánh giá cho điểm, xếp loại học sinh trong xét công nhận tốt nghiệp và tuyển sinh;

- Xây dựng nhà trường xanh-sạch-đẹp, đảm bảo an toàn trường học;

- Có kế hoạch phát động, tổ chức thực hiện, sơ kết, tổng kết các phong trào thi đua và các cuộc vận động lớn của ngành, gồm cuộc vận động: “Học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức và phong cách Hồ Chí Minh”; cuộc vận động “Hai không” với bốn nội dung; cuộc vận động “Dân chủ – Kỷ cương – Tình thương – Trách nhiệm”; Cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương về đạo đức, tự học và sáng tạo” và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”;

- 100% cán bộ, giáo viên hoàn thành bồi dưỡng thường xuyên từ đạt yêu cầu hoặc tương đương lên (trừ những trường hợp nghỉ hậu sản và chưa đủ thời gian xét thi đua);

- Tham gia đầy đủ các kỳ thi, hội thi của cấp học tổ chức. Trong trường hợp không tham gia đầy đủ các kỳ thi, hội thi, dựa trên thành tích đạt được trong từng kỳ thi, hội thi đã tham gia và tình hình thực tế của mỗi trường để xem xét danh hiệu trường.
- Có học sinh giỏi các môn văn hóa cấp huyện hoặc có học sinh đạt giải ở các giải phong trào cấp huyện do ngành tổ chức;

- Có tổ chức Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp trường và có từ 15% giáo viên đạt giáo viên day giỏi cấp trường trở lên; có giáo viên tham dự Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp huyện (nếu phòng Giáo dục và Đào tạo tổ chức);

- Các đoàn thể trong nhà trường (Công đoàn, Chi đoàn, và Liên đội) phải được đánh giá, xếp loại từ khá hoặc tương đương trở lên. 
- Công tác Thư viện, Thực hành thí nghiệm và Hồ sơ học vụ được đánh giá từ khá hoặc tương đương trở lên.
- Nội bộ đoàn kết, chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước và giải quyết các trường hợp khiếu nại đúng quy định.
- Hoàn thành công tác tự đánh giá kiểm định chất lượng giáo dục và có kế hoạch xây dựng trường chuẩn quốc gia hoặc duy trì trường đạt chuẩn quốc gia.
Các trường hợp cần xem xét thêm:

- Nếu tiêu chí duy trì sĩ số hoặc mỗi nội dung trong tiêu chí về chất lượng giáo dục chưa đạt chỉ tiêu đề ra nhưng đơn vị có học sinh đạt học sinh giỏi cấp thành phố hoặc các môn thi tuyển sinh vào lớp 10 có tỉ lệ bài thi từ điểm 5 trở lên bằng hoặc cao hơn tỉ lệ chung của thành phố; đơn vị có những hoạt động sáng tạo, những hoạt động ngoài quy định chung được tổ chức có hiệu quả tại trường, nhằm nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện; đơn vị có các tiêu chí khác về chất lượng giáo dục vượt chỉ tiêu đề ra thì sẽ được tính bù trừ cho nhau, cụ thể:
- Nếu tiêu chí duy trì sĩ số học sinh hoặc mỗi nội dung trong tiêu chí về chất lượng giáo dục cao hơn quy định thì toàn bộ phần dư so với mặt bằng chung, được cộng bù vào tiêu chí duy trì sĩ số hoặc mỗi nội dung về tiêu chí chất lượng giáo dục chưa bằng với mặt bằng chung;
- Nếu đơn vị có học sinh đạt học sinh giỏi cấp thành phố thì cứ mỗi em đạt được cộng thêm 1% hoặc cứ một môn thi tuyển sinh vào lớp 10 có tỉ lệ bài thi từ điểm 5 trở lên bằng hoặc cao hơn tỉ lệ chung của thành phố được cộng 1%, để cộng bù vào tiêu chí duy trì sĩ số hoặc mỗi nội dung về tiêu chí chất lượng giáo dục chưa bằng với mặt bằng chung;
- Nếu đơn vị có những hoạt động sáng tạo, những hoạt động ngoài quy định chung được tổ chức có hiệu quả tại trường, nhằm nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện thì được cộng thêm 1%, để cộng bù vào tiêu chí duy trì sĩ số hoặc mỗi nội dung về tiêu chí chất lượng giáo dục chưa bằng với mặt bằng chung;
- Sau khi cộng bù, tiêu chí duy trì sĩ số và mỗi nội dung trong tiêu chí chất lượng giáo dục đảm bảo theo qui định thì được xem như đạt tiêu chuẩn về duy trì sĩ số và chất lượng giáo dục.
- Căn cứ kế hoạch, hồ sơ minh chứng về công tác tư vấn hướng nghiệp, giáo dục nghề nghiệp, học tập sau tốt nghiệp trung học cơ sở để cân nhắc xem xét.
- Cân nhắc xem xét đối với trường có tỉ lệ học sinh tham gia tự nguyện và học sinh được cấp thẻ Bảo hiểm y tế trong năm học đạt dưới 75%, dựa trên báo cáo của Bảo hiểm y tế huyện trong năm học đó.
- Cân nhắc xem xét các trường thực hiện công tác tự đánh giá chưa đúng quy trình;

- Cân nhắc xem xét đối với trường có kế hoạch tổ chức ôn tập cho học sinh tham gia các chứng chỉ tiếng Anh quốc tế và có kế hoạch tổ chức phổ cập bơi lội và phòng tránh tai nạn đuối nước cho học sinh. Tùy theo mức độ, quy mô và hiệu quả của nhà trường, Phòng Giáo dục và Đào tạo sẽ cộng bù vào những tiêu chí chưa đạt, khiếm khuyết.
- Cân nhắc xem xét đối với trường được công nhận trường đạt chất lượng giáo dục hoặc trường đạt chuẩn quốc gia để cộng bù vào những tiêu chí chưa đạt, khiếm khuyết.

1.2. Tiêu chuẩn danh hiệu “Tập thể Lao động xuất sắc”
Danh hiệu "Tập thể Lao động xuất sắc" là tập thể tiêu biểu, được lựa chọn trong số các tập thể đạt danh hiệu "Tập thể lao động tiên tiến" theo tiêu chuẩn quy định tại Điều 19 của Quy định về công tác thi đua, khen thưởng tại Thành phố Hồ Chí Minh ban hành kèm theo Quyết định số 48/2014/QĐ-UBND ngày 12 tháng 12 năm 2014 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh. 
- Đề xuất danh hiệu "Tập thể Lao động xuất sắc" cho tập thể trường đạt các tiêu chuẩn sau:

a) Sáng tạo, vượt khó, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, thực hiện tốt các nghĩa vụ đối với Nhà nước;

b) Có phong trào thi đua thường xuyên, thiết thực, hiệu quả;

c) Có 100% cá nhân trong tập thể hoàn thành nhiệm vụ được giao, trong đó có ít nhất 70% cá nhân đạt danh hiệu “Lao động tiên tiến”;

d) Có cá nhân đạt danh hiệu "Chiến sĩ thi đua cơ sở" và không có cá nhân bị kỷ luật từ hình thức cảnh cáo trở lên.

e) Nội bộ đoàn kết, gương mẫu chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; 

Tiêu chuẩn cụ thể như sau:

- Được đề xuất tặng danh hiệu “Tập thể Lao động tiên tiến”;

- Bảng điểm đánh giá thi đua đạt từ 95 - 100 điểm;
- Chất lượng chuyên môn được Phòng Giáo dục và Đào tạo kiểm tra đánh giá xếp loại tốt;
- Chất lượng giáo dục: 

+ Hạnh kiểm: Số học sinh xếp loại khá, tốt đạt từ 80% trở lên. Trong đó, số học sinh xếp loại yếu không quá 2%;
+ Tỉ lệ học sinh lên lớp thẳng: đạt 95% trở lên. Trong đó, tỉ lệ học sinh khá, giỏi đạt từ 38% trở lên;
+ Tỉ lệ học sinh tốt nghiệp THCS: đạt 100%;
- Hoàn thành công tác tự đánh giá kiểm định chất lượng giáo dục và được đề nghị đánh giá ngoài khi đảm bảo về cơ sở vật chất.
- Có 50% cán bộ, giáo viên hoàn thành bồi dưỡng thường xuyên đạt từ khá trở lên, trong đó các cán bộ quản lý phải xếp loại đạt.
- Có học sinh đạt giải kỳ thi học sinh giỏi lớp 9 cấp thành phố hoặc có môn thi tuyển sinh vào lớp 10 có tỉ lệ bài thi từ điểm 5 trở lên bằng hoặc cao hơn tỉ lệ chung của thành phố. Phòng Giáo dục và Đào tạo sẽ có hướng dẫn yêu cầu nộp bổ sung hồ sơ cho Danh hiệu tập thể Lao động xuất sắc đối với những trường đạt tiêu chí này.
- Có giáo viên đạt giải trong Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp huyện (nếu phòng Giáo dục và Đào tạo tổ chức).

- Công tác Thư viện, Thực hành thí nghiệm và hồ sơ học vụ được đánh giá tốt hoặc tương đương trở lên; 

2. Danh hiệu Tổ “Tập thể Lao động tiên tiến”
Đề xuất tặng danh hiệu "Tập thể Lao động tiên tiến"cho tập thể tổ nếu đạt các tiêu chuẩn được quy định tại Điều 19 của Quy định về công tác thi đua, khen thưởng tại Thành phố Hồ Chí Minh ban hành kèm theo Quyết định số 48/2014/QĐ-UBND ngày 12 tháng 12 năm 2014 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh, đó là:

a) Hoàn thành tốt nhiệm vụ và kế hoạch được giao;

b) Có phong trào thi đua thường xuyên, thiết thực, có hiệu quả;

c) Có trên 50% cá nhân trong tổ đạt danh hiệu Lao động tiên tiến và không có cá nhân bị kỷ luật từ hình thức cảnh cáo trở lên;

d) Nội bộ đoàn kết, chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước.

Tiêu chuẩn cụ thể như sau:

- Chất lượng giảng dạy chung của tổ bằng hoặc cao hơn chất lượng chung của huyện (đối với tổ ghép nhiều môn thì chất lượng của môn nào tính theo môn đó, không tính bình quân các môn, không tính bù trừ cho nhau nhưng có thể gia giảm từ 1% đến 2% cho chất lượng từng môn cụ thể, tùy theo tính chất phức tạp của tổ ghép);

- Có cá nhân đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở;

- Có trên 50% cá nhân trong tổ đạt danh hiệu Lao động tiên tiến và không có cá nhân bị kỷ luật từ hình thức cảnh cáo trở lên;

- Có học sinh đạt danh hiệu học sinh giỏi cấp huyện (nếu có môn thi).

- Sinh hoạt tổ thường xuyên, có hiệu quả.

- Tổ chức các hoạt động nhằm bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho các thành viên trong tổ.

- Các thành viên trong tổ tích cực tham gia các hoạt động chuyên môn và các phong trào do ngành tổ chức. 

- 100% thành viên tổ hoàn thành bồi dưỡng thường xuyên đạt từ trung bình trở lên (riêng cán bộ quản lý phải xếp loại đạt).
II. VỀ CÁ NHÂN
1. Danh hiệu “Lao động tiên tiến”
- Danh hiệu "Lao động tiên tiến" được xét tặng cho cán bộ, công chức, viên chức đạt các tiêu chuẩn được quy định tại Điều 15 của Quy định về công tác thi đua, khen thưởng tại Thành phố Hồ Chí Minh ban hành kèm theo Quyết định số 48/2014/QĐ-UBND ngày 12 tháng 12 năm 2014 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh, đó là:

a) Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, đạt năng suất và chất lượng cao;

b) Chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, có tinh thần tự lực, tự cường; đoàn kết, tương trợ, tích cực tham gia phong trào thi đua;

c) Tích cực học tập chính trị, văn hóa, chuyên môn, nghiệp vụ;

d) Có đạo đức, lối sống lành mạnh.

Cá nhân được cử tham gia đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn dưới 01 năm, chấp hành tốt quy định của cơ sở đào tạo, bồi dưỡng thì thời gian học tập được tính vào thời gian công tác tại cơ quan, đơn vị để được bình xét danh hiệu "Lao động tiên tiến". Trường hợp cá nhân được cử tham gia đào tạo, bồi dưỡng từ 01 năm trở lên, chấp hành tốt quy định của cơ sở đào tạo, bồi dưỡng, có kết quả học tập từ loại khá trở lên thì được xét tặng danh hiệu "Lao động tiên tiến tiến".

Thời gian nghỉ thai sản theo quy định được tính để bình xét danh hiệu "Lao động tiên tiến";
Đối với cá nhân chuyển công tác, cơ quan, tổ chức, đơn vị mới có trách nhiệm xem xét, bình bầu danh hiệu "Lao động tiên tiến" (trường hợp có thời gian công tác ở cơ quan cũ từ 06 tháng trở lên phải có ý kiến nhận xét của cơ quan cũ);
Trường hợp được điều động, biệt phái đến cơ quan, đơn vị khác trong một thời gian nhất định thì việc xem xét, bình bầu danh hiệu "Lao động tiên tiến" do cơ quan, đơn vị điều động, biệt phái xem xét quyết định (có ý kiến nhận xét của cơ quan, đơn vị tiếp nhận cá nhân được điều động, biệt phái);
Không xét tặng danh hiệu "Lao động tiên tiến" đối với một trong các trường hợp: Mới tuyển dụng dưới 10 tháng, nghỉ từ 40 ngày làm việc trở lên, bị kỷ luật từ hình thức khiển trách trở lên;
Tiêu chuẩn cụ thể như sau:

- Xếp loại cán bộ, giáo viên, công nhân viên (xếp loại cán bộ, công chức) cuối năm đạt từ loại tốt trở lên;
- Bảng điểm đánh giá thi đua đạt từ 90 – 94 điểm;

- Cá nhân hoàn thành bồi dưỡng thường xuyên đạt từ trung bình trở lên (riêng cán bộ quản lý xếp loại đạt).
Cân nhắc việc xét danh hiệu “Lao động tiên tiến” đối với Hiệu trưởng khi trong năm đơn vị có 6 lần trở lên được nhắc nhở bằng văn bản của Phòng Giáo dục và Đào tạo về những sai sót, chậm trễ trong việc triển khai các văn bản chỉ đạo, quy định về chuyên môn, thống kê số liệu, báo cáo … Đồng thời, xem xét trách nhiệm của Phó Hiệu trưởng về danh hiệu thi đua, khen thưởng đối với những vụ việc liên quan đến sự sai sót, chậm trễ nêu trên. 
Không xét danh hiệu “Lao động tiên tiến” đối với Hiệu trưởng và Phó Hiệu trưởng khi tập thể trường không đạt danh hiệu “Tập thể Lao động tiên tiến”.

2. Tiêu chuẩn danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở”
Danh hiệu "Chiến sĩ thi đua cơ sở" đề nghị xét tặng cho cá nhân đạt các tiêu chuẩn được quy định tại Điều 14 của Quy định về công tác thi đua, khen thưởng tại Thành phố Hồ Chí Minh ban hành kèm theo Quyết định số 48/2014/QĐ-UBND ngày 12 tháng 12 năm 2014 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh, đó là: 

a) Là "Lao động tiên tiến";

b) Có sáng kiến là giải pháp kỹ thuật, giải pháp quản lý, giải pháp tác nghiệp hoặc giải pháp ứng dụng tiến bộ kỹ thuật để tăng năng suất lao động, tăng hiệu quả công tác được cơ sở công nhận hoặc có đề tài nghiên cứu khoa học đã nghiệm thu được áp dụng hoặc mưu trí, sáng tạo trong chiến đấu, phục vụ chiến đấu, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được cơ quan, tổ chức, đơn vị công nhận.
Chiến sĩ thi đua cơ sở được xét không quá 15% trên tổng số cá nhân đạt danh hiệu "Lao động tiên tiến" của các đơn vị. 

Tiêu chuẩn cụ thể đối với Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng:

- Được đề nghị danh hiệu “Lao động tiên tiến”;

- Được đánh giá, xếp loại cuối năm đạt Xuất sắc; 
- Bảng điểm đánh giá thi đua đạt từ 95 điểm trở lên;
- Tập thể trường được đề nghị danh hiệu “Tập thể Lao động tiên tiến” trở lên;

- Cá nhân hoàn thành bồi dưỡng thường xuyên phải xếp loại đạt;

- Ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý;

- Có sáng kiến kinh nghiệm hoặc đề tài nghiên cứu khoa học được Hội đồng khoa học tại đơn vị xác nhận có hiệu quả và đề xuất Hội đồng khoa học cấp ngành công nhận;
Cân nhắc việc xét danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở” đối với Hiệu trưởng khi trong năm đơn vị có 4 lần trở lên được nhắc nhở bằng văn bản của Phòng Giáo dục và Đào tạo về những sai sót, chậm trễ trong việc triển khai các văn bản chỉ đạo, khắc phục những thiếu sót góp ý với trường trong những biên bản làm việc, quy định về chuyên môn, thống kê số liệu, báo cáo … Đồng thời, xem xét trách nhiệm của Phó Hiệu trưởng về danh hiệu thi đua, khen thưởng đối với những vụ việc liên quan đến sự sai sót, chậm trễ nêu trên. 
Tiêu chuẩn cụ thể đối với nhân viên:
- Được đề nghị danh hiệu “Lao động tiên tiến”;

- Được đánh giá, xếp loại cuối năm đạt Xuất sắc; 

- Bảng điểm đánh giá thi đua đạt từ 95 điểm trở lên;

- Tích cực tham gia công tác đoàn thể, các hoạt động tập thể của đơn vị, các phong trào thi đua và các cuộc vận động lớn của ngành.

- Có sáng kiến kinh nghiệm hoặc đề tài nghiên cứu khoa học được Hội đồng khoa học tại đơn vị xác nhận có hiệu quả và đề xuất Hội đồng khoa học cấp ngành công nhận;

Tiêu chuẩn cụ thể đối với giáo viên bộ môn:
- Được đề nghị danh hiệu “Lao động tiên tiến”;

- Được đánh giá, xếp loại cuối năm đạt Xuất sắc; 

- Bảng điểm đánh giá thi đua đạt từ 95 điểm trở lên;

- Cá nhân hoàn thành bồi dưỡng thường xuyên đạt từ khá trở lên;

- Ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy như thực hiện yêu cầu ứng dụng công nghệ thông tin theo kế hoạch, quy định của nhà trường, đồng thời thực hiện theo quy định trên trang Trường học kết nối.
- Chất lượng chuyên môn đạt theo quy định. Nếu giáo viên có học sinh giỏi ở các bộ môn văn hoá hoặc đạt giải ở các môn văn thể mỹ cấp thành phố phố, chất lượng giảng dạy chung thấp hơn quy định 2% và tỉ lệ học sinh đạt loại giỏi thấp hơn quy định 2%. Đối với giáo viên dạy nhiều môn, chất lượng của môn nào tính theo môn đó, không tính bình quân các môn, không tính bù trừ cho nhau nhưng có thể gia giảm từ 1% đến 2% cho chất lượng từng môn cụ thể tùy vào điều kiện giảng dạy, yêu cầu thực tế về chuyên môn. Cụ thể: 
	Môn
	Quy định về chất lượng chuyên môn

	
	Tỉ lệ đạt yêu cầu
	Tỉ lệ giỏi
	Ghi chú

	Toán
	Từ 92% trở lên
	Từ 10% trở lên
	- Không có học sinh xếp loại kém.

	Anh văn
	Từ 80% trở lên
	Từ 10% trở lên
	- Không có học sinh xếp loại kém.

	Hoá học
	Từ 93% trở lên
	Từ 10% trở lên
	- Không có học sinh xếp loại kém.

	Địa lý
	Từ 94% trở lên
	Từ 15% trở lên
	- Không có học sinh xếp loại kém.

	Văn học
	Từ 98% trở lên
	Từ 20% trở lên
	- Không có học sinh xếp loại kém.

	Lịch sử
	Từ 98% trở lên
	Từ 25% trở lên
	- Không có học sinh xếp loại kém.

	Vật lý
	Từ 95% trở lên
	Từ 10% trở lên
	- Không có học sinh xếp loại kém.

	Sinh học
	Từ 96% trở lên
	Từ 25% trở lên
	- Không có học sinh xếp loại kém.

	KTNN
	Từ 98% trở lên
	Từ 35% trở lên
	- Không có học sinh xếp loại kém.

	KTPV
	Từ 98% trở lên
	Từ 40% trở lên
	- Không có học sinh xếp loại kém.

	KTCN
	Từ 98% trở lên
	Từ 35% trở lên
	- Không có học sinh xếp loại kém.

	GDCD
	Từ 98% trở lên
	Từ 45% trở lên
	- Không có học sinh xếp loại kém.

	Tin học
	Từ 95% trở lên
	Từ 25% trở lên
	- Không có học sinh xếp loại kém.

	Âm nhạc

Thể dục

Mỹ thuật
	- 100% học sinh đạt yêu cầu;

- Có học sinh đạt giải hoặc tham gia bồi dưỡng học sinh đạt giải các kỳ thi, hội thi cấp huyện trở lên.


- Có sáng kiến kinh nghiệm hoặc đề tài nghiên cứu khoa học được Hội đồng khoa học tại đơn vị xác nhận có hiệu quả và đề xuất Hội đồng khoa học cấp ngành công nhận;

- Giáo viên có đủ điều kiện tham dự Hội thi giáo viên dạy giỏi phải đạt danh hiệu “Giáo viên dạy giỏi cấp trường” (ở những bộ môn trường tổ chức hội thi). 
- Tích cực đổi mới phương pháp giảng dạy và tham gia thao giảng, đăng ký tiết dạy tốt ở trường, kết quả đều đạt từ loại khá trở lên, trong đó phải có tiết đạt loại giỏi;

- Tích cực tham gia công tác đoàn thể, các hoạt động tập thể của đơn vị, các phong trào thi đua và các cuộc vận động lớn của ngành;

- Giáo viên dạy bộ môn, khối lớp có tổ chức thi học sinh giỏi cấp huyện phải có học sinh tham gia bồi dưỡng và dự thi. Giáo viên bồi dưỡng học sinh giỏi, phải có học sinh được công nhận học sinh giỏi cấp huyện;

- Tích cực tham gia công tác đoàn thể, các hoạt động tập thể của đơn vị, các phong trào thi đua và các cuộc vận động lớn của ngành;
- Cân nhắc xem xét đối với giáo viên bộ môn giảng dạy lớp 9 khi có từ 01 học sinh không đủ điều kiện công nhận tốt nghiệp trung học cơ sở liên quan đến kết quả học tập bộ môn đó trong trường hợp trường đạt tỉ lệ 99% học sinh tốt nghiệp trung học cơ sở trở lên.

Tiêu chuẩn cụ thể đối với giáo viên bộ môn kiêm nhiệm công tác khác: 

- Đạt các tiêu chuẩn đối với giáo viên bộ môn;
- Nếu là Giáo viên chủ nhiệm: 

+ Phải duy trì sĩ số đạt 100%. Trong trường hợp có học sinh bỏ học, đã thực hiện các biện pháp theo quy định để vận động học sinh ra lớp nhưng vẫn không đạt kết quả thì phải có hồ sơ minh chứng (gồm ít nhất 03 biên bản trao đổi, làm việc với cha mẹ học sinh, được Hiệu trưởng và xã, thị trấn xác nhận), nhưng tối đa không quá 02 em. Trường hợp, kết quả duy trì sĩ số của trường đạt từ 98% trở lên, tối đa không quá 03 em, đồng thời Hiệu trưởng xem xét cụ thể, xác nhận trong hồ sơ minh chứng. 

+ Cân nhắc xem xét đối với giáo viên chủ nhiệm lớp 9 khi có 01 học sinh không được xét công nhận tốt nghiệp trung học cơ sở trong trường hợp trường đạt tỉ lệ 99% học sinh tốt nghiệp trung học cơ sở trở lên và không xét khi có nhiều hơn 01 học sinh không được xét công nhận tốt nghiệp trung học cơ sở.
- Nếu là Chủ tịch Công đoàn cơ sở, CĐCS phải đạt danh hiệu vững mạnh;
- Nếu là Bí thư chi đoàn: Chi đoàn phải đạt Xuất sắc;
- Nếu là Tổng phụ trách Đội: Liên đội trường phải đạt Xuất sắc;
- Nếu phụ trách các mảng công việc (Thư viện, Học vụ, Thực hành thí nghiệm …): Kết quả mảng công việc đó phải được đánh giá từ tốt trở lên;

3. Tiêu chuẩn danh hiệu thi đua-khen thưởng khác
- Xét theo quy định chung;

- Đề xuất Hội đồng Thi đua-Khen thưởng huyện, Hội Khuyến học huyện khen thưởng cán bộ, giáo viên, nhân viên đạt thành tích trong các hội thi cấp huyện, thành phố.
Lưu ý: Tỉ lệ % bình chọn các danh hiệu thi đua-khen thưởng căn cứ vào các văn bản về thi đua-khen thưởng hiện hành; những trường hợp vì cá nhân không hoàn thành nhiệm vụ nhưng thuộc kế hoạch tinh giản biên chế của trường theo Nghị định 108/2014/NĐ-CP ngày 20 tháng 11 năm 2014 của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế, các danh hiệu thi đua, khen thưởng tập thể vẫn được xét thi đua theo quy định chung.
Trên đây là tiêu chuẩn bình xét đề xuất danh hiệu thi đua mang tính chất quy định khung đối với cấp trung học cơ sở năm học 2017 – 2018. Nếu có trường hợp đặc biệt ngoài những tiêu chuẩn quy định cụ thể nêu trên, Tổ Trung học cơ sở xem xét trình Trưởng Phòng Giáo dục và Đào tạo, Hội đồng Thi đua – Khen thưởng ngành xem xét và quyết định.

Đề nghị hiệu trưởng các trường triển khai thực hiện./. 

	Nơi nhận:

- Như trên; 

- Phòng GD&ĐT: TP, các PTP (bà H.Mai, bà N.Mai), Thành viên Tổ THCS, Thi đua ngành (ông Tín);
- Ban Thường vụ CĐGD huyện;

- Lưu: VT (M).

	KT. TRƯỞNG PHÒNG

PHÓ TRƯỞNG PHÒNG
          ( Đã ký tên và đóng dấu)
Nguyễn Thị Mai
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